
 

 

Informativa sul trattamento dei dati personali dei soggetti che segnalano condotte vietate 

integranti fattispecie di abuso, violenza e discriminazione (“Safeguarding”) 
 

Il Regolamento (UE) 679/2016 (in seguito “GDPR”) prevede il diritto alla protezione dei dati personali. In 

ossequio alla normativa vigente, il trattamento di tali dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità, 

esattezza, trasparenza, minimizzazione, limitazione delle finalità e della conservazione, nonché di tutela della 

Sua riservatezza e nel rispetto dei Suoi diritti. Ai sensi del Regolamento UE 679/2016, pertanto, si forniscono 

le seguenti informazioni: 

 

A chi si rivolge il documento 

SSD GODIGESE A R.L. desidera informarLa che ha adottato un Regolamento per la prevenzione e il 

contrasto ad abusi, violenze e discriminazioni sui tesserati (Regolamento Safeguarding), in conformità alle 

Linee Guida pubblicate dalla F.I.G.C. sul Comunicato Ufficiale n. 87/A del 31 agosto 2023, al fine di garantire 

a tutti i propri tesserati il diritto fondamentale di essere trattati con rispetto e dignità, nonché di essere tutelati 

da ogni forma di abuso, molestia, violenza di genere e ogni altra condizione d discriminazione, 

indipendentemente da etnia, convinzioni personali, disabilità, età, identità di genere, orientamento sessuale, 

lingua, opinione politica, religione, condizione patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva, relazionale o 

sportiva. 

I dati personali relativi alle Sue segnalazioni saranno trattati da SSD GODIGESE A R.L. al solo scopo di 

analizzare, investigare, verificare le Sue segnalazioni e, in definitiva, procedere conseguentemente in base ai 

risultati. Laddove invece Lei esprimesse la decisione di effettuare una segnalazione in forma anonima, le 

informazioni da Lei fornite saranno indirizzate alla nostra società con modalità del tutto confidenziale e 

anonima. 
 

Chi tratta i tuoi dati personali 

Titolare del trattamento è la SSD GODIGESE A R.L. (“Società”), con sede in Castello di Godego alla Via 

Piave 34, tel. 0423 760580, posta elettronica certificata posta@pec.godigesecalcio.it ,e-mail: 

godigesecalcio@gmail.com. Il Responsabile della Protezione dei Dati è contattabile all’indirizzo email 

precedente. 

I dati personali forniti verranno trattati attraverso supporti cartacei, informatici e/o telematici, in conformità ai 

requisiti di sicurezza richiesti dalle normative. 
 

Per quale motivo trattiamo i dati (finalità del trattamento e base giuridica) 

La Società, ai sensi del Reg. Ue 679/16, tratterà i dati personali attraverso i canali di comunicazione 

predisposti, con modalità informatiche e/o cartacee, per adottare misure in materia di contrasto e prevenzione 

della violenza di genere e per gestire le segnalazioni eventualmente pervenute. 

La base giuridica risiede nell’adempimento a obblighi di legge (in particolare, il d.lgs. n. 36 del 28 febbraio 

2021 e il d.lgs. n. 39 del 28 febbraio 2021, nonché alle disposizioni emanate dalla Giunta Nazionale del CONI 

in materia, dalla UEFA e dalla FIFA; il D.lgs. 231/2001 “Responsabilità amministrativa da reato”; il Codice di 

Giustizia Sportiva). 

Le informazioni personali raccolte saranno trattate al fine di assicurare: 

1) l’effettività dei diritti dei tesserati e le relative tutele, con particolare riguardo alla tutela dei minori (attività 

di prevenzione, controllo e contrasto ai fenomeni di abuso, violenza e discriminazione e, in particolar modo, 

sulle procedure per la segnalazione degli stessi), mediante l’attuazione di politiche di safeguarding e delle 

procedure per la segnalazione di eventuali comportamenti lesivi o comunque inosservanti dei protocolli 

organizzativi aziendali e gestionali; 

2) la gestione tempestiva, efficace e riservata delle segnalazioni di fenomeni 

discriminazione e tutela dei segnalanti; 

di abuso, violenza e 
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3) le necessarie attività istruttorie volte a verificare la fondatezza del fatto oggetto di segnalazione e l’adozione 

dei conseguenti provvedimenti; 

4) verificare e sanzionare abusi di segnalazioni manifestamente infondate o effettuate in mala fede ovvero 

irrogare sanzioni disciplinari a carico dei tesserati che abbiano violato i divieti previsti dalla normativa in 

materia di safeguarding. 

 
Modalità, natura del conferimento e conseguenze in caso di rifiuto 

Il conferimento dei dati personali è facoltativo e la segnalazione potrà anche essere anonima. Il mancato 

conferimento di eventuali dati personali non avrà alcuna conseguenza sul segnalante. 

Tutti i dati raccolti saranno normalmente forniti direttamente dalla persona segnalante. Talvolta tali dati 

potranno essere raccolti anche presso soggetti terzi durante le attività connesse alla gestione della 

segnalazione. 

Il corretto trattamento effettuato con l’utilizzo di procedure informatizzate viene garantito da strumenti di 

crittografia per tutelare la riservatezza dell’identità del segnalante e del contenuto delle segnalazioni e della 

relativa documentazione, adottando misure tecniche e organizzative adeguate a proteggerli da accessi non 

autorizzati o illeciti, dalla distruzione, dalla perdita d’integrità e riservatezza, anche accidentali. 
 

A chi comunichiamo i tuoi dati 

I dati saranno trattati unicamente da personale espressamente autorizzato dal Titolare e, in particolare, dal 

personale interno all’uopo preposto e agli uffici interni preposti (al Safeguarding Officer, Responsabile contro 

abusi, violenze e discriminazioni, ai componenti dell’Organismo di Vigilanza e all’eventuale gruppo di lavoro, 

previa istruzione e autorizzazione di tali soggetti quali autorizzati o responsabili del trattamento). Nei casi 

previsti dalla normativa, i dati personali potranno essere comunicati alla Commissione Federale Responsabile 

delle Politiche di Safeguarding (FIGC), alla Procura federale o a Enti/Organismi di controllo (per i profili di 

rispettiva competenza). 

I dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o 

dell’Unione europea. 

 
Trasferimento dei dati 

I dati non saranno trasferiti al di fuori del territorio dello Spazio Economico Europeo (SEE). Qualora dovesse 

emergere l’esigenza di un trasferimento la Società adotterà ogni misura idonea e necessaria a garantire un 

adeguato livello di protezione dei dati. 
 

Conservazione dei dati 

I dati personali comunicati saranno trattati per tutta la durata della gestione della segnalazione e saranno 

conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa (es. per il tempo 

necessario all’accertamento della fondatezza della segnalazione e, se del caso, all’adozione dei provvedimenti 

sanzionatori conseguenti e/o all’esaurirsi di eventuali contenziosi avviati a seguito della segnalazione ovvero 

fino a un massimo di 5 anni dalla data di definizione e gestione della segnalazione). 
 

Diritti dell’interessato 

Gli interessati hanno il diritto di chie  

 
ere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali, la rettifica o la 

cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento. I diritti 

appena citati possono essere esercitati con richiesta al titolare del trattamento e l’apposita istanza è presentata 

contattando l’Organismo di Vigilanza all’indirizzo e-mail: godigesecalcio@gmail.com, oppure scrivendo ai 

recapiti di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati all’indirizzo email sopra riportato. 

Gli interessati hanno altresì la possibilità di proporre un reclamo o richiedere all’Autorità Garante per la 

protezione dei dati personali accertamenti sulla conformità del trattamento dei propri dati alla normativa 

nazionale o europea. 

 

Informativa 29 agosto 2024 
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